
株式会社ケーブルメディア四国
社員採用応募に関するお知らせ

　ケーブルメディア四国の社員採用にご関心をいただき、ありがとうございます。

　当社の社員採用へ応募するためには、以下の書類を提出していただく必要があります
ので、ご確認ください。書類が当社に到着した段階で正式な応募となります。

　【提出書類】

　　以下の書類を郵送にて提出してください。

　　(1) 履歴書（新卒・中途共通 当社様式）
次ページにデータ入力のうえ、Ａ３サイズで印刷してください
（2）全身写真 ※番組制作スタッフへの応募者のみ
　　　 履歴書へ貼付の証明写真とは別に、バストアップと全身写真をＬサイズで1枚ずつ
　　(3) 職務経歴書（様式自由）※中途採用の場合のみ
履歴書職歴欄の詳細について、これまでの従事業務や成果など、できるだけ詳しく
ご記入ください。

　　　　※就職サイトや人材紹介会社へご提出の資料を添付いただく形でも構いません。

　【その他】

○　書類選考の結果は、原則、E-mailにてご連絡いたします。
（E-mailアドレスは、正確にご記入下さい）
　　○　書類選考以降のスケジュールは、書類選考合格者の方にご連絡いたします。

　　○　提出いただいた書類は選考の合否にかかわらず返却いたしませんので、予めご了承

　　　　下さい。

　　○　応募された方の秘密は厳守いたします。

　【提出・問い合わせ先】
　　〒761-0017
　　　香川県高松市番町１丁目６番８号

　　　　株式会社ケーブルメディア四国
　　　　総務部 総務課　採用担当

　　　　　TEL ： 087-887-9755（直通）

　　　　　E-mail ： recruit@cavy.co.jp

以　　上
西暦　　　　年　　月　　日現在

履　歴　書
	ふりがな　　　
	性別
	生年月日
西暦  　　 年  　月 　 日生

(　　歳)


	

	氏　名

　                
	
	
	


	ふりがな　　　　　

	現住所　〒   　-    



	ＴＥＬ　　　（　　　　）　　　　-　　　　
	ＦＡＸ　　　（　　　　）　　　-　　　　

	E-mail：
　　（類似した英数字・記号が区別できるよう正確にご記入ください）
	携帯電話その他（　　　　）　　　　-　　　　

	ふりがな　　　　　

	連絡先　〒   　-    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（休暇時など現住所以外に連絡先がある場合に記入）


	ＴＥＬ　　　（　　　　）　　　　-　　　　
	ＦＡＸ　　　（　　　　）　　　-　　　　


	学　歴


高校入学

から記入

のこと
	学校・学部・学科(専攻)名（高校についても学科を記入のこと）
	入学年月
	卒業年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（中途採用の場合に記入）
	職　歴（会社・部署等を記入）
	期間

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～

	
	　　　　～


記入上の注意事項　1.数字はアラビア数字で記入。　

2.職歴欄の詳細については｢職務経歴書｣に記入すること。
3.書類選考の結果は、原則、E-mailにてご連絡いたしますので、E-mailアドレスは、
類似した英数字・記号など正確にご記入ください。（例：l1、o0、b6、z2、q9、- _ 等）
	資

格

・

免

許
	取得資格・免許
	取得年月日

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	志望の動機、得意分野、専門知識、アピールポイントなど




	特記事項（会社以外での活動、スポーツ、趣味など）





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （中途採用の場合に記入）
	本人希望記入欄

（職種・勤務時間・その他についての希望などがあれば記入）


	扶養家族者数

（配偶者を除く）
　　　　　　　人
	現在または退職時の給与

(各種手当含む)
・月　収　　　　　万円

・年間賞与　　　　万円

・年　収　　　　　万円
月収のうちの各種手当

・残業手当　　　　万円

・住宅手当　　　　万円

· 　　　　　　　万円
· 　　　　　　　万円

	
	配 偶 者

※　　有 ・ 無
	

	
	配偶者の扶養義務

※　　有 ・ 無
	


・記入していただいた内容は、採用選考以外の目的には使用いたしません。




証明写真


貼り付け欄





（45×35ミリ）





※写真裏側に


  氏名を記入









